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Nº 1 / 05 de maio 2022

Revisão Salarial 2022
A Empresa unilateralmente deu como terminada a revisão salarial 2022.

Alegando um contexto social,  político e económico e as especificidades com que se

confronta a actividade dos CTT.

Os valores das remunerações base mensais auferidas a 31 de dezembro de 2021 serão

aumentados no valor  de 7,50€,  com efeitos  retroactivos  a 1  de janeiro de 2022 na

remuneração mensal compreendida entre 705,01 € e 2853,17€.

Os CTT apresentaram um resultado líquido de 38,4 milhões de euros em 2021, que

ficou 130,4% acima do registo de 2020.

O conselho de administração liderado por João Bento propos e foi aprovado na

assembleia geral anual de 2022 o pagamento de um dividendo de 0,12 euros por

ação,  um  montante  que  “representa  uma  rentabilidade  de  dividendo  de

aproximadamente 2,6%,  um montante global  de 18  milhões de euros  e  ainda a

recompra de ações no valor até 18 milhões de euros

Milhões para os acionistas, tostões para os trabalhadores

Sempre pela defesa dos trabalhadores
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