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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Portaria n.* 346/87
de 28 do Abril

Considerando que a estrutura orginica do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, estabelecida pelo Decreto-
-Lei n.® 440/86, de 31 de Dezembro, prevé a existéncia
da Divisio de Refugiados no ambito da Direcgéio de
Servicos de Estrangeiros, que tem, designadamente,
por objectivos organizar e instruir o processos refe-
rentes aos pedidos de asilo e a emissdo de autorizag#o
de residéncia provisoria a favor dos requerentes, bem
como assegurar as relagdes com os organismos nacio-
nais ¢ internacionais especializados no apoio e pro-
tecgio aos refugiados;

Considerando que o exercicio da chefia daquela Di-
viséo impOe uma formagiio ¢ experiéncia profissional
consentineas com as actividades que the compete de-
senvolver;

Considerando, finalmente, que os conhecimentos es-
pecializados que o exercicio daquele cargo requer jus-
tificam o recurso ao regime excepcional previsto no
n° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de
26 de Junho:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas € da Administracio Interna,
alargar a drea de recrutamento para provimento no
cargo de chefe da Divisio de Refugiados, do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras, aos técnicos superiores
principais que possuam habilitaggo literéiria correspon-
dente a curso superior que ndo confira grau de licen-
ciatura ¢ reconhecida experiéncia profissional no &m-
bito da competdncia daquela Divisao.

Ministérios das Financas ¢ da Administragio In-
terna.

Assinada em 10 de Abril de 1987.

Pelo Ministro das Financas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretfrio de Estado do Orgamento. — Pelo Mi-
nistro da Administraco Interna, José Manuel Durdo
Barroso, Secretério de Estado Adjunto do Minisiro da
Administracdo Interna.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Portaria n° 347/87
de 28 de Abril

Considerando a criagéo do Ministério do Plano e da
Administrag@io do Territério e as atribuigBes que pelo
Decreto-Lei n.® 130/86, de 7 de Junho, foram cometi-
das & Secretaria-Geral, nomeadamente no sector de
pessoal, com responsabilidades de gestio do quadro
tnico do Ministério;

Considerando que tal responsabilidade exige por
parte do responsével por esse sector conhecimento €
experidncia comprovada nas diversas componentes da
érca de pessoal, nomeadamente gestdo, formagiio ¢
organizacfio;

Considerando que é da maior conveniéncia que essa
experiéncia tenha envolvido também o desem
de fungbes dirigentes nessas éreas;

Considerando, finalmente, que a estruturagéo em
curso no Ministério na 4rea referida aconselha a que
se utilize a colaboragio de funcionério que desde o
inicio tenha acompanhado esse processo:

Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n° 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Secretério de Estado do Orgamento ¢ pelo Ministro
do Plano e da Administragéo do Territério, 0 seguinte:

1. £ alargada a Area de recrutamento para O Cargo
de director de servios de Organizagio ¢ Recursos Hu-
manos da Secretaria-Geral do Ministério do Plano e
da Administragio do Territério a licenciados com vin-
culo & funcéo piiblica e letra ndo inferior a E.

2.° O despacho de nomeagio serd acompanhado,
para publicagéo, do curriculo do nomeado.

Ministérios das Finangas e do Plano e da Adminis-
tracio do Territério.

Assinada em 1 de Abril de 1987.

O Secretirio de Estado do Orgamento, Rui Carlos
Alvarez Carp. — O Ministro do Plano e da Adminis-
tragio do Territério, Lufs Francisco Valente de Oli-
veira.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DAS OBRAS
POBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES
E DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.* 348/87
de 28 de Abeil

A empresa piiblica Correios ¢ Telecomunicagdes de
Portugal pode submeter determinados aspectos do seu
funcionamento a um regime de direito piblico.

Um destes aspectos é o exercicio do seu poder dis-
ciplinar, considerada a importincia dos interesses a
prosseguir € que se prendem, nomeadamente, com a
seguranca ¢ sigilo das correspondéncias.

Sempre os CTT tiveram a estc proplsito um regime
privativo, mesmo quando faziam parte da administra-
¢iio geral do Estado.

As novas realidades sécio-laborais, designadamente
a evolugio do direito disciplinar na fungio piblica,
criaram a necessidade de alterar o Regulamento Disci-
plinar no sentido de uma melhor adequac¥io.

Nesse propésito, a empresa elaborou os projectos
do Regulamento Disciplinar ¢ do Regulamento do
Conselho Disciplinar, os quais, em obediéncia as
exigéncias ¢ orientagio do Decreto-Lei n° 260/76,
de 8 de Abril, foram submetidos & consulta dos sin-
dicatos representativos dos trabalhadores da empresa.

Neastes termos:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas, das Obras Pdblicas, Trans-
portes ¢ Comunicagdes ¢ do Trabalho e Seguranca So-
cial, a0 abrigo do artigo 26.° do Decreto-Lei n.* 49 368,
de 10 de Novembro de 1969, que sejam aprovados ©
Regulamento Disciplinar ¢ o Regulamento do Conselho
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Disciplinar constantes dos anexos I ¢ II & preeente
portaria, que dela s consideram parte integrante.

Ministérioe das Financas, das Obras Pdblicas, Trans-

portes ¢ Comunicaghes ¢ do Trabalho e Seguranga
Social.

Assinada em 9 de Abril de 1987.

O Ministro das Financas, Miguel José Ribeiro Ca-
dilhe. — Pelo Ministro das Obras Pdblicas, Transportes
e ComunicagBes, Gongalo Manusl Bourbon Sequeira
Braga, Secretério de Estado dos Transportes ¢ Comu-
nicagdes. — Pelo Ministro do Trabatho ¢ Seguranga
Social, Joaquim Maria Fernandes Marques, Secretério
de Estado do Emprego ¢ Formaclo Profissional.

ANEXO |
Regulamento Discipliner
CAPITULO |
Generalidades
Artigo 1.°

Ambito de_aplicagio
{ — O presente Regulamento splicsee a todos os trabatha-
dos ssmsalariados.

dores, com
2—-0 dos assalariados € o estabelecido
no direito comum
Artigo 2.°
Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
pelas infracgdes por estes praticadas enquanto se encontrarem

Artigo 3.°
Conceito de infraceio disciplinar
Coanstitul inf hd:lnrofmmw
a0 trabalhador a on negligincia que viole
:l&mdum“ r wo.g:e,pnﬁudomexw
ou por causa suas fungles, incom-
pativel com a a0 exercicio destas.
Artigo 4.°
Prescrigho

contar o monmto. e que. ove Tuges, salvo o dapouts 0
%&mmammm tam-
b‘mcoudd:.doinfmbp.d,m‘;ﬂ.usﬂonmm

3—Sea Inm»didpﬁmrfor mtm'-.n prescrigho

correrd a do ditimo fecto integrar.
40 ma@rnmmlodeqmlqwdu
processos previstos neste Regulamento suspende o curso da

mmmaﬁﬁm :a'":."""
., & contagem prazo
reataree-d a partir do ditimo acto praticado.

5—0mmnmmﬂmunzmluo
direito de a emprosa exigir indemnizeclio dos emer
mc‘vehahmwm,mm direito aplh-

Artigo 5.°
RelagSen entre o dircito disciplinar ¢ o penal

1—O procedimento disciplinar ¢ independente do proce-
dimento criminal, salvas as excepgbes contides na lei penal.
2 — Os trabalhadores da empresa sSo equiparados acs fun-

3 —Excluida a hipStese de prisfo preventiva, o despacho
86 determing

de prondncia
pe:l‘hlodombdhndotqmdouluido:wimnqum
po maior,

4— A perda de remuneraciio resultante da suspensio refe-
rida no némero anterior serd reparads no caso de abeolviclio
ou s¢ 0 trabalhador vier a ser condenado por crime a que
nlo corresponds pena meior,

CAPITULO I
Penas disciplinares ¢ seus efeitos
Artigo 6.°
Enumeragio das peass disciplinares

As penas aplicdveis aos trabalhadores abrangidos por este
:l:’gulmnto. pelas infracgdes disciplinares que cometerem,

a) Adverténcia verbal;
b) Repreensdo por escrito;
<) Multa de /s, /s, /4, 1, 2 € 3 dias de remuneraglo dié-

ria;
d) Transferéncia;
c)fu%dombdhompﬂdndemunmde
) as;
) Suspensio do trabalho com perda de remuneracio de
61 a 180 diss;
8) Aposentacio compulsiva;
k) Despedimento.
Artigo 7.°

Registo das penas. Amnistia e seus efeitos

1 — As penas de multa igual ou superior a um dia ¢ as refe-
ridas nas alincas d) e seguintes do artigo 6.° serilo sempre ano-
tadas no registo disciplinar do trabathador.

2 — Ag amnistias ndo destroem, em principio, os efeitos j6
produzidos pela aplicacio da pena nem determinam, relati-
vamente so castigo aplicado, o cancelamento do registo, mas
nele s¢ averbard sempre que, por virtude da amnistia, a pena
deixou de produzir no futuro os efeitos legais.

Artigo 8.°
Efeitos das penas

1 — As penas disciplinares tém unicamente os efeitos decla-
rados neste Regulamento.

a) A perds, para efeitos de antiguidade, de tantos diss
quantos tenha durado a suspensiio;

b) A transferéncia do trabalhador quando for conside-
rada necesséria pelo Conselho Disciplinar.

3-—— A pena de despedimento importa a perda de todos 08
cﬂnimdohbulhadotdammsdv:)mmwim
tac#io, nos teemos ¢ condicBes estabelecidos no respectivo co-
tatuto, ¢ a impossibilidede de voltar a exercer funcles na

empresa. .
) Artigo 9.°
Inaplicabilidade de¢ mais de uma pene discipliner
Nio pode aplicarse s0 mesmo trabslhador mais de uma
pemdhciplinnporadahﬁwaooupehavlﬁu?nfmoﬂu
que e num s§ processo, sem prejufro de &
traneferéacia

poder constituir scosedrin, nos termos
vistos na alinea ) do n* 2 dge:.rtip anterior. pre
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CAPITULO III
Competéncia disciplinar
Artigo 10°
Competéncia disciplinar

penas de adveridncia verbal ¢ de repreensio por
da competincia do todos os trabalhadores em rele-
hierarquicamonte dependentes.
Amdcmulhédaznmpeﬂnmmmudero
R ° ou equips-
rados, bem como dos subdirectores e directores nlo directa-
mente dependentes do conselho de administragéio,

3 — As penas das alineas d) e ) do artigo 6.° siio da com-
peténecia dos directores regh ¢ dos subdirectorcs o direc-
tores directamente dependentes do conselho de administracéio.

4 — A pena da alines f) do artigo 6.° ¢ da competincia dos
directores-gerais ¢ dos membros do conselho de administracio,

5 — As restantes penas sko da competéncia do consclho de

6— A competéncia disciplinar nio poderd ser delegada.

7 — A competincia disciplinar dos superiores envolve sempro
a dos seus inferiores hierdrquicos dentro do servigo.

CAPITULO 1V
Aplicacio das penas

SECCAO 1

Factos a que séo aplicaveis as diferentes
penas disciplinares

Artigo 11.°

Aplicaciio das penss de adverténcia verbal
¢ repreensiio por escrito

penas de advertbncia verbal ¢ repreensio por eecrito
em principio, splicadas por faltas leves de servico,
no intuito do aperfeicoamento profissional do trabe-

As
serfo,

H

Artigo 12°
Aplicagiio da pena d¢ multa
1~ A pena do multa seré aplicada, em geral, nos casos de
i ia, ermo ou
especiatmente aplicivel acs trabalha-

2 —Esta pena
dores que:

a) No desempenho das suas fungdes, cometerem erros por
falta de atenclio, se deles nio tiver resultado prejuizo

b)Denobedwemho:ﬁemledﬁmudoomn
hierérquicos, sem outra consequlncia além que-

bra do 3

¢) Cometerem falta de respeito leve com 0s respeo-
tivos superiores hierdrquicos; pems

d) Nio executarem, com 2¢lo ¢ competdnels, de harmo-
nia com as suss aptidSes ¢ categoria profissional, as
fu que lhes forem confiadas;

¢) Vi , de forma leve, o dever de tratar com urba-
nidade companheiros de trabalho, subordinados, uten-
tes © domais pessoas quo teoham relacdes com a em-

presa;

D Ocasionalmente, violerem as normas de seguranga ¢
de higiene no trabalho;

g) Nio zelarem pelo bom estado de conservagio dos
instrumentos de trabalho ¢ de material que Thes forem

Artigo 13.°
Aplicagio da pena de transferéncia

‘: r;'?o“ de transferfncia serd aplicada aos trabathadores

q puderem manter-se, por culpa sua, noc meio de

trabalho onde se encontram, por se mostrarem, de forma
porsistente, incompatibilizados com ecle ou afi forem ele-
mentos perturbadores.

Artigo 14.°

Aplicacio da de suspensiio do trabalho
mpudldo’:w(lettuéwll-

1 —A pena do suspensio do trabalho com perda de re-
de 4 até 60 diss & om geral, aplickvel aos tra-
balhadores no case de procedimento consciente demonstrativo
de zelo ¢ diligincia manifestamente inferiores dqueles a que
se achavmn obrigados, pelas suss aptidSes ¢ categoria pro-
fissional, ou atentSrio da correcclio indispensével a0 exercicio
das suss fungles.
2—Esta pena serd especialmente aplicdvel aoce trabalha-
dores que:
@) Faltarem injustificadamente durante 30 dias dteis in-
terpolados no mesmo ano civil;

b) Faltarem injustificadsmente com a alegag#io de motivo
de justificagio comprovadsmente falso;

¢) Por negliphncia, derem informaglo errads a suporiores
hierdrquicos em matéria de servico donde resulte pre-
juizo para terceiros ou prejuizo grave para o servico;

d) Cometerem inconfidéncia, se do facto resultar pro-
juizo pars a cmprosa ou para lerceiros;

€) Demonstrarem falia de conbecimento de normas essen-
cinis do servico, da qual haja resultado
prejuizo pars a cmpresa ou para terceiros;

§) Desobedecerem 33 ordens legitimas dos seus superiores
hierfrquicos, de modo ou em circunsthncias susceptf-
veis de afecter o funcionamento do servigo, entenden-
dose por ordens legitimes aquelas que se compreen-
dem dentro dos limites de direcglio da empresa fixados
em instrumento de regulamentaciio colectiva ¢ na lei,
salvaguardados que sejam os seus dircitos ¢ garantias
peéprics ¢ os dos trabalhadores em geral;

&) Agredirem no local de trabaiho outros trabathadores;

4) Cometerem falta de respeito para com um superior
hierkrquico, de modo ou em cirounstincies que afec-
tem a dignidade indispensdvel so exercicio, por este,
das sums fungdes;

i) Se rem, durante O servio, em estado de

aguez culposa e manifeste ou sob a influéncia
culposa ¢ evidente de estupefacientes que nilo resultem
de prescricko médica;

N Receberem fundos, ;eeeim ou verbss ¢ efectuarem
cobrancas de que nio presiem contas, por sua culpe,
nos prazos lcgais.

Artigo 15°

da pona de suspeasiio do irabatho
com perda de remuneragiio de 61 aé 180 diss

a) Injuriarem ou desrespeitarem gravemente no wrvigo,
oufmdesnmurmdonn-nmm
superior ou inferior hierfirquico, dirigentes de servico
de outra linha hierérquica ou trabathador com fungdes
de inspecgiio ou fiscalizacio, conhecendo essa quali-
dade na possoa atingida;

b) Cometerern violagio de sigilo profissional que nio
cause dancs & empresa ou & teroeiros;

¢) Sistematicamente violarem &s normes de higiene e
soguranca no trabatho;

d) Forem imcobridores de coisa furtada ou roubada, desde
que a pena decretada na lei seja a de priso, nos casos
em que o Ministério Piblico acusa in dentemente
de dentncia ou acusagdo particular.
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Artigo 16.° b) Forem enommdos em dewvio ou alcance de dinheiros
plicagdo penas de aposcntaclio ) gai di empresa t parte te-
¢) Prejudicarem & por tomarem ou in
A mﬂ:. ‘-dupedh:. reese, directaments ou por interposta pessos, em qual-

l——Aspetnl&apo'enuciocanpdnuwdedeQedi-
mento siko aplicdveis, em .mmbdludomqm
terem intencionaimente infraccdes disci que, pela sua
extroma ¢ consequéncias de quali especialmente
dences, tornem imediata ¢ praticamente impossivel a subeis-
mdaulnqiod»-n‘bdho

2 —Estes penas serfo especialmente aplicdveis sos trabe-
Ihadores que:

a) Agrodirem, nos locais de trabalho, superior oy inferior
hierérquico, dirigente do servico de outra linha hie-
rérquica ou trebathador com fungdes de imspocgho ou
fué::hza;ao conhecendo essa qualidede na peesoa atin-
o

b)Porcauudoum sequestrarem ou cometerem cri-
nuconmahbudndedsmnfendsmdim
anterior;

¢) Provocarem npeudameme conflitos com outos wraba-
bathadores da

€) Lesarem pctnmommu&imﬁempreu

D) Praticarem intencionslmente, no &mbito da ompresa,
mluivadleeononﬂlmdond

g)Emmludodoluurqmm intencionalmente
aceitarem, directn ou indirectamente, dédives, gratifi-
caches ou participagdes om lucros, embora sem o
fim de acelerar ou retarder qualquer sexvigo ou ex-

h) mmmdmwmhghdeluwna

i)Pnﬁwun.nomqoou causa deste, actos de-
comﬁmdvudoocﬂmﬁdolomdefnlsidade
fum.mubo.lmh.ubmodeounﬁmefmopom,
desde que a pena decretada na lei seja a de priséo,

acusa indepen-
dentemente de dendncia ou acusaclio particular;

i)Niommpﬂnmouoeoponhmlocumpﬁmen
decisdes judiciais;

I} Incorrerem em falta injustificsda que determine direc-
hmemc prejuizos ou riscos te graves

m
m) Sistematicamente violarem es normaes de higiene ¢ se-
gursnga no trabalho, susceptiveis de causar consequén-
cias graves;
n) Incitarem, com dolo directo, inferior hierfrquico a
f;snacli:ncwswnfmcomsmdaum 16,
2 e 18°

Artigo 17.°
Aplicagio da pena de aposentagiio compulsiva

t— A pena de aposentagiio compulsiva serd aplicada, em
principio, nos seguintes casos:

a) Quando em processo disciplinar for comproveda a
incompeténcia profissional do trabalhador;

b) Quando em processo disciplinar se verificar que o
trabaihador, oonchmuh e inoorrigiveimente, so apre-
senta a0 servico em estado de manifests
ou sob a influéncia evidente de estupefacientes nilo
prescritos clinicamente.

2— mdeapouneiooompuhivusépodarimapﬁ-
cada acs trabslhadores que rednam os requisitos legeis pera
ll\euereonau&h aposentaclio voluntiria, dispensando-se, po-
rém, o da incapacidade fisica; hilo reunindo squeles xequi-
tos, serd aplicada a pena de despedimento.

2

Artigo 18.°
Aplicaciio da pena de despedimento

A pena de despedimento serf, em principio, aplicada acs
trabalhadores que:

a) Salvo nos casos legalmente permitidos, exercerem fun-
¢Oes fora da empresa;

quer contrato celebrado ou a celebrar pela empresa;
d) Faltarem injustificadamente durante cinco dias dteis
consecutivos, depois de (erem menifestado a intengiio
de abandonarem o lugar, ou durante 30 dias dteis
vos;
¢) Furtatem ou roubarem, no lodo ou em parte, corree-
encomendas;

D) Violarem correspondéncias posteis, telegrificas, telefé-
nicas ou telex ou o sigilo a que estdo su hoc.

8) Violsrem, grave ¢ reiteradamente, os tos ¢ garan-
tiss dos trabelhadores da empresa.

SECCAO Il
Elementos correctivos
Artigo 19.°

Gnduqiodnpenadeinfneq&unlodplﬁadn

§ — Na aplicagiio des penas, atender-se-4 acs critérios gerais
enunciados nos artigos precedentes, & natureza do servigo,
3 categoria do trabalhador ¢, de um modo geral, a todas as

circunsidncias em que a infracglo tiver sido cometida.

2 — As infracgdes ndo especificadss nos artigos antecedentes
serdo punidas do mesmo modo e em proporgdo da sus gra-
vidade ou do dano por clas causado.

Artigo 20.°

Circunstinciss atenuantes

1 —S#o alenuantes todos os factos ou cirounstincias ati-
nentes ao agente ou a infracglo de que resulte diminuiclio
da responsabilidade do arguido.

2 — S#o circunstncias stenuantes cepeciais: .

@) O zelo ¢ bom comportamento mmteriormente eviden-
ciados nos ultimos dez anos de servigo;

b) A reparsgio espoutinea do mal ceusado;

¢) A confissdo espontinea da infracgiio;

d) A provocagiio;

¢) O acatamento de ordem do superior hierdrquico, nos
casos em que ndo fosse devida encil.

D A resisténcia &5 ordens do seu superior hierérquico,
sc a obedidncia ndo for devida ¢ 80 o cumprimento
da ordem constitufsse infracgio mais grave.

Artigo 21.°

Circunstiincias agravantes

l—-—Sio unicamente circunstincies sgravantes da infracgiio
a) A vonhde determinada de, pela conduta ida, pro-

duzir resultados prejudiciais so .ervlqopﬁbxco ou a0
mletesse geral, independentemnente de estes se veri-

b A pumedl
) A oombinaclo com outros individuos para a pritica
d) :. o lacio de infracgBes;
acumu. 3
€) A reincidéncia.

2— A premeditagiio consiste no desfgnio, formado 24 horas
antes, pelo menos, da prética da infracgho.

3— A ascumulaciio dfsc quando duss ou mais infraccles
880 cometidas na mesma ocasio ou quando uma é cometida
antes de ter sido punida a anterior por decisfio irrecorrivel.
anddonuqofadoépmﬁbepunidoqndua ou mais
disposigles legais ou regulamentares como constituindo in-
fracobes diversas, ndo se verifica a acumulaciio,

4 — A reincidéncia df-se quando a infracclo € cometida
antes de passado um ano o dia em que tiver findado
o wmpnmemo da pena imposta por virtude de infracclio
snterior, que consista na violacio do mesmo tipo de deveres
ou dever idéntico.
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CAPITULO V
Processo disciplinar
SECCAO 1
Disposiches gerais
Artigo 22°
Modalidades de processo disciplinar
= 8 processo disciplinar pode ser comum ou especial.

processo especial aplicase acs casos oxpressamente
desiguados no prescnte Regulamenio; © prooesso

fhes séio peopriss e, na perte nolas nio 3 is-
posicOes respeilanies 80 Processo comum
Artigo 23°
Caracteristicss do processo disciplinar
O processo disci é de invest suméria, oio de-
pende de fo cspeciais © e sor conduzido de
modo a levar rapidamente a0 spuramento da verdade, em-
pregando-ec 08 meios necessdrios A sue ta concluso ¢

processo discipliner ¢ sempre de naturcza confiden-
qual for a fasc em que se encontrar, salvo para o

argu , seu defenwor ¢ curador.
a

BEE
hi
iy
i
]
;
33

3—A das certidSes atrés referides seré aulorizada
m vestigacio aié & conclusio desta

entidade a quem pertence ou (enha

pertencido a decislic do processo disciplines.
4—A das penss referidas nas aliness d), /), g) ©
gf)i c‘d‘? artigo 6.° sork objecio de publicaglo no noticidrio

Artigo 25.°

Nulidades
1 —Em processo disciplinar, & audidncia do arguido é »
gu formalidade cuja falta detormina a nulidede insuprivel
Z—ch'ﬂhcudouuuidovuiﬁcmﬁm escrilo,
com exoopglio cas08 em que tenha ap a pens
prevista na alinea 9) do artigo 6.°
indiiaianaoe b pnoC s de atitar ootk o roopamabvel

o multa, [

ouvido, pelo menos, em simples , devidamente circuns-

Rogime de custas

Os processos do inquérito, sindicincis, disciplinares ¢ de
revisio estho isentos de custas © selos.

SECGAO 11
Processo disciplinar comum

SUBSECGAO 1
Disposipies gorals
Artigo 27.°
Prazo de instrugiio

1 —A instruglio do processo disciplinar deverd ultimarse
dn:‘h‘wmdewdhsnomwdndaummdap.nnenm

een.

2 — No caso de manifesta impoesibitidade de se cumprir o
disposto no ntimero anterior, o prazo poders ser excedido
mediante despacho de entidade que insteurou ou
insisirar 0 proceeso, sendo dessa prorrogacho dado conheci-
monto escrito ao arguido.

Artigo 28.°
Noticia da infracclo

1 — Todo o trabalhador que tiver conhecimento de uma in-
fracglio discipliner praticada por outro trabslhador poderd
participé-ls 8 um superior hierrquico deste,

2 —Sempre que, por qualquer forma, chegue a0 conbech
mento de um trabalhedor da empresa infracgiio diciplinat
cometida por um inferior hierfrquico seu ou por outro trabe-
lhador mas que interesse ou afecte directamente s servigos
a seu cargo, participé-le-f superiormente se nio the pertencer
ordenar o respectivo mento disciplinar.

3 — Todos o8 dores sio obrigados a participer a8
infracgbes disciplinares praticadas no Ambito da empresa que
constituam simultancamente crime piblico ¢ de que tenham
tido conhecimento no exercicio ou por causa do exercicio
das suas fungbes.

4—As pat serdo imedistamente remetidas & en-
tidade compoicate para instaursr ou mandar instaurar pro-

cesso disciplinar.

5—Quando a infracgho disciplinar constituir simullance
menie crime pablico, seré dela dado conhecimento & entidade
competente parn efcito de procedimento criminal.

Artigo 29.°
Auto de noticia

1— A entidnde que presenciar ou verificar infracclio disci-
plinar praticada em quelquer ramo dos servigos sob a sua
direccio ou fiscalizacio loventark ou mandaré levantar auto
de noticia, o qual mencionard os factoe que constituirem a
infracgiio disciplinar, o dia, 8 hora ¢ 88 outrss circunstincias
da, nome ¢ demais elementos de identifi-

qQuo possam 2
O auto a que sc refere este artigpo deverd ser assinado
pola entidade que o levantou ou mand!:u levantiar, pelas tes-
temunhas, s¢ as houver, ¢ pelo trabslhador ideantificado como
autor, se quiser assinar.
3 — Poderé levantarse um tinico auto por diferentes infrac-
disciplinares ocasilio ou relacionadas
umas com ss oulras, embora sciam diversos 08 sous autores.
4—0 auto de noticia reforido neste artigo nfo constitui
prova em si mesmo sobre os factos nele contidos, exoepto:

a) Se for awinado pelo trwbalhador;
b) Nos casos cepecisis previstos nos artigos 533.° ¢ 54.°

Artigo 30.°
Inndeissibliidade de mais de um processo disciplinar
{ — Para todas as infracgdes ainda nio punides ¢ nko pres-

critas, cometidas por um trabalbador, scré organizado um
80 processo.
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2 — Tendo-ec instausrado vérios proccesos, devem spensar-sc
uodamfmqiomdmrhnmemmvee.nomdea
mvndadesernmm,.onﬁsanhp,mqmdu;lom
junta.

SUBSECCAO 11
Instsoragle de procodiowate discipiiner ¢ actes subsequentss
Artigo 31.°
Decislio sobre a jnstauragio de procedimento disciplinar
1 — Logo que seja recebido m.p«ﬁdpaﬂowm

deve a entidade competente
wdecidh-ehlhwounloaptwedlmdhdpliw

2 — Se aquels cotidede ontender que nlo bd lugar a pro-
cedimento disciplinar, mandarf arquivar 0 suto, perticipacio
ou queixa, fundamentando a sua decislo; caso contrério,
:llmmmioudenenmnﬂqueummﬁd—

nar.

3 —Sio competentes pars instsurar ou mendsr inetaurar
processo disciplinar as entidades referidas no artigo 10.°,
relativamente as ihfracgBes cuja punicio csiba indiciaria-

competéncia,

mencedcnmda:upaonn
para instaurar
a trabalhadores

4—0 i superior tem

ou mandar processas di
dccawgonamfmorlwa.dependm qmloqnuler-
vigos.

Artigo 32°
Nomeaglio do imstrutor ¢ do seoretieio

1 — A entidade que instaurar prooesso discipliner deve
mrmummuﬁdhmbﬂvda'wm

2 — Exceptuamae do nfimero Iltefhl' 08 Processos  que
devam ser instruidos pelos servigos de inspecglio, cujos ins-
Mn'do nivel ou. i do. arguido,
I ()
omnpeﬁncbmtbnndtnﬂ%ﬂntadmlnilm
a sua nomeagiio.

3 —Sempre que a imtruq',lo dos procesecs deva ser feita

por pessoas cstranhes & empresa, nmnome.glo depen-
dentedeautonugiow requisicio minist

4 — O instrutor, quando wmﬁudo,podeueoﬂnrmtd-
rio da sua confianca, cuja nomescho com| & entidade que

0 nomeou, e, bem assim, requisitar a cola de técnicos
¢ peritos.
Artigo 33.°
Providénciae cautclares
Compete aocs instrutores tomar desde a sus nomeaglo as

providéncias precisas para que se nlio po-u ulnnr

fundamentado, por um perfodo até tﬁu. , sem
F“d. de retribuicio, os tre sobre Sem

ortes indicios de terem infracglio di & qye
corresponda, pelo menos, pens , que 8

sua presenca no servi
pte]udsudlimtnlcio
aemqos.

O despacho de suspensiio referido no n° t & da com-

pcténcnexclusivndnaﬂiduh-mhdunan"i! 4¢5do
artigo 10° e no n.* 4 do artigo 31.°

SUBSECCZO 11
Instrugle preperativie
Artigo 35.°
Autusgiio

O instrutor iniciaré & sua actividade sutuando:

a)Odapodloqueimtamopmcmdﬁaphmr,
pec#o, queixa ou suto de moticia;
c)T dunmdocmwntocqnemhemod&

Artigo 36.°
Investigagiio

1—Olmnuwrprooedaiiinvudmlo ouvido o parti-

dmn.amnuahnmmhdkﬁueumﬂqm
necessdrias, procedendo a exames ¢ outrss diligincias
que possam csclarecer a verdade.

2 O instrutor poderi ouvir o trabalhador sobre quem
incidem suspeitas sempre que o entender conveniente, até se
ultimac a instruclio, podendo também acaredlo com as teste-

,comocparnapuntae.bemusim uns ¢ outros

entre
Dlrm&t!uedamhnginm&ﬁdndom
podedotnbdhdor quemmunnpdmwﬂdm
de qu , que serfo cfectuadas
leo entender que cesas poderfio con-

tmendos_quehnbi aos trube-
Ihadores da sus categoria, te  dois
peritds nomeados consclho A

quais poderd assistir um ropresentante €800

lhido pelo trabathador ¢ um perito nomeado por este.

Artigo 38.°
Proposta de arquivamento ou dedugiio de acusaglo

1t — Concluida a investigagko, s¢ o instrutor entender

os factos constantes dos autds ndo constitvem inf gﬁ
dphnn.quenlofoioupeimo que
nlio é do exigir responeshilidade i de
prescrigiio ou outio motivo, elaborard, no prazo dednoodi-,
0 seu relatério ¢ remetdlo i

i

Remessa da scusaclio

1—Da acusaglo extrairse-d cépia, a2 qual serd imedists-
mente entregue ou remetida pelo correlo, conforme for mais



I SERIE — N.° 97 — 28-4-1987

1713

répido e eficients, marcandoee 80 arguido, pera apresentar
a sus defesa, cecrita, um prazo de trds a quinze dies, de que
0 mesmo poderdé prescindir.

2 —Se pela gravidade das condutas indioadaes, descritas na
acusagdo, for previsivel a aplicacdo das penas das alincas g)
ou h) do artigo 6.°, seré a intencdo de aplicaclio dessas penas
mencionada expressamente na notificacBo referida no nimero
anterior.

3 — Em casos devidamente justificados, o instrutor, a pedido
do arguido ou por sua iniciativa, , dentro do limite
estabelecido no niimero anterior, © prazo que tiver fixado pars
a entrega da resposta.

4 — Quando o proceeso seja complexo, pelo niimero ¢ na-
tureza das infrecgdes ou por vérios srguidos, poderiio
:exqedidoooslinﬁmﬁndosmn.’ 1, mediante

entidade que instaurou o processo discipliner.
sog_A . oo de W‘ S mpec:l"‘ ‘l:‘c“lj
registo com aviso , para o ivo
de trabalho, se o arguido estiver 80 servigo; de contrério, serd
enderegada para a sua residéncia ou pars o domicflio esco-
thido pelo arguido para reccber as notificagSes.

6 — As notificagdes a serem entregucs pessoalmente ao
arguido nfio deixam de produzir efeitos pelo facto de ser
recusada a recepgio da notificagio.

7-—Se o arguido se tiver ausentado do Pafs, se for desco-
nhecide e localidade onde se encontra, ou sc, uma vez €x-
pedidos os papéis para o domicilio necessério ou escothido,
0 aviso ndo vier assinado ou for recusada s recepclo, serd
notificado por edital onde se a scusaclio ¢ s
fixarsA um prazo entrc 30 ¢ 40 dias para apresentacio da
defesa, o qual deverd ser afixado na porta do Gltimo servigo
onde trabalhou.

8-— A comissio de trabalhadores serd envisda cépia da
uauaqlof e?noﬁﬁcqlonomdo‘ , nas situagles & que se
refere o n.° 2.

SUBSECGAO IV
Instruclio contraditécia
Artigo 40.°

Nomeagiio de curador

1—Se o erguido estiver impoesibilitado de organizar a
sua defesa em virtude de anomalia mental ou fisica ou por
motivo de doen¢a, o instrutor nomear-the-§ um curador, pro-
ferindo a pessoa a quem competiria a tutcla no caso de inter-
dicdo, segundo a o estabelecida nas alinees a), b), ¢) ¢ d)
do n* 1 do artigo 143.° do Cédigo Civil.

2—No caso de falta ou escusa des pessoss indicadas no
nGmero anterior, a entidade que tiver instaurado 0 processo
escolherf o curador, depois de ouvida a comisslio de trabe-
lhadqzes,quecispbebmdedncodiam-epm-
nunciar.

3—Esta nomeagio € restrita a0 prooesso disciphiner ¢
respectivos recursos e revisho, podendo o cursdor usar de
todos os meios de defesa facultados aos arguidos.

Artigo 41°

Exame do processo

1 — Durente o prazo pera a apresentacio da defess, pode
0 processo ser examinado pelo arguido ou pelo ourador € pes-
soa por ele designada para o assistir na defesa, 3
conl , Ser tado o carfcter confidencial do processo

disciplinar.
assistir o arguido for ad-

2-—Se a pessos designada
vogido, poder-lhe-d ser confiado o processo para exame.

Artigo 42°

Defesa do arguido

1 — Na defesa deve o arguido expor com clareza ¢ concisio
“z"“X'd:f" de a“i" ad:;:o‘;mido pelo

—_ esa deverd per assin o seu
curador ¢ sord spresentada no local onde o processo tiver
sido instaurado ou que for designado pelo instrutor.

3 — Na defess pode o arguido requerer
cias que considere tteis, oferecer até trés testemunhas por cada

facto por si especificado e solicitar a jungio a0 proceseo dos
documentos que apresente.

4—A falin de resposta dentro do prazo mmgdo vale,
pera s0dos os efeitos logais, como efectiva audiéncia do ar-
ﬂib,dudequolenlumsidocumpridsafmhdndes
destinades a assegurar a sua defesa.

Artigo 43.°
Produglio da prova oferecida pelo arguido

1 — O instrutor juntack 8o processo a defesa do arguido,
sseim como todos os documentos que a acompanham e O cer-
tificado do registo disciplinar do mesmo, e procederd hs_dlll-

requeridas ¢ & inquiticho das testemunhas oferecidas.

2 — As testemunhas o6 podem depor sobre os factos para
que forem te indicadas.

I oo s oceiidade omds o procceso. Stk & 6%
! onde 0 processo cstfé & scr
instruido, observarsed o disposto no n. 4 do artigo 36.°
4—3Se¢ as testemunhas que :m forem trubalhndf:rmu da
empresa nlo comperecerem ¢ justificarem a no
prmg:uh dias, verSo, para todos os efoitos, consideradas
inquiridas.

5 — Os moios de prova requeridos pelo arguido 36 poderdio
ser recusados pelo instrutor, em despacho devidamente funda-
mentado, quando scjam manifestamente dilatérics e imperti-
nentes,

Artigo 44.°

Conhecimento de novas infracgdes
¢ acusaco complementar

1—Quendo a resposta revelar infracgdes disciplinescs cs-
tranhas a acusaciio, cometides outro ou outros trabalha-
dores. extrairse-§ dela cdpia, instaurando-se novo processo
, salvo s¢ se mostrar convenicnte que tais faltas

dilighncies
recimento da verdsde, dendoec novamente vista Processo
20 arguido ¢ oferecendoec-lhe a possibilidade do deduzir de-
fesa adicional.

3 —Se, através da defesa ou das diligéncias efectuadas pos-
teriormente, O instrutor tiver imento de outras infrac-

pelo arguido, procederd ds averiguagdes que

ulgar nocessdrias ¢ deduzird uma acusagéo adicional, seguin-
do-se entdo os termos itos nos artigos anteriores.

4 —Se até & decisdo final sc verificar que a acusacio cstd

Artigo 45.°
Novas diligincias, relatério final ¢ sus remessa

Y

1 — Terminada a instrugfio do processo, o instrutor elaborard, -,
nos n" 1 ¢ 3 do artigo 38.°, um -

dentro do prazo referido
relatéric completo e conciso de onde constem a existéncia
material das faltas, a sva qualificacio e gravidade, as impor-
thncies que porventura devam ser repostas ¢ seu destino e,
assim, e pena que entender justa ou a proposta pera

que os autos se arauivem, por ser insubsistente a acusagio,
também, quando for caso disso, 0 montante dos

anterior, depole de junto o perccer da comisséio de trabatha-
dores nu decorridn o prazo [;ara essa juncio, serd 0 processo
Q

cesso instrufdo nos servigos de inspecgao, deveré o instrutor
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remetdlo direcismonie a0 imspector superior, paca que 660

4—6?&%&-%00@“@&”.
decidic 0 procosso pode sempre ordensr novas dilighncies,
oelcgasodisso,obmmdwodhpodomn.'zdom
antenor. .

SUBSECGAO V
Decisle disciplinar & sun suscuplie
Artigo 46.°
Parccer do Conselho Disciplinse

Precedendo a decishio do conselho de o Con-
setho Disciplinar emitirf o sou parecer bBos ©as0s:

a) Se a pena proposta for expulsiva;
b) Se, como cfeito da pena de suspenslio, for proposta s
transferncia do

e)&hwawom

de admunistracéo assim o en

Artigo 47°
Fundamentagio
A entidade que informar ou decidir o processo fundamen-
tark sempre a com a Gitima proposta apresontads.
Artigo 48.°

womwzdonmbm

1 — Quando virios trabathadores da
o el et e S
na mesma decislio a silidade de todos cles,

2 — Na hipétese do ndmero anterior, serd competento pars

mﬁrn&dm.mﬁhﬁmmm

de todos os arguidos ¢ que lenha
Artigo 49°

a pena mais grave,
Notificaglio ds declelio

1— A decisdo seré notificads a0 arguido mediante entrega
de2 Nl:m» pm?i’s do artigo notificaclio
—_ caso to no n* 7 38°, a
serd feita por publicagio no noticikrio oficial,

Artigo 50.°

Inicio da execuglio
As penas disciplinares produzem o8 scus cfoitos logais ¢
devem comegar a exeoutaret DO momento da noti

ficagio do arguido ou, niio ser notificado, dez dias
apés a publicacko no noticiério oficial.

Artigo 51.°
Suspessiio da poas
1 — A execugiio das penas referidas nas alinces ¢), ¢) ¢
do artigo 6° pode ser suspenes, por fundamen

de entidade proferir a decisio punitiva periodo
ninoeninferim-q:"= um ano :m superior a u&,"’ﬁu"ﬂ que
verifiquem os seguintes requisitos:

a) Ter o arguido, pelo menos, dez anos de antiguidade na

empeess;
b) Niko averbar pena de mais de trds dies de mults ou
superior no seu registo discipliner nos dltimos dexz snos.

2 — Decomido o prazo de suspersiio sem o arguido
tenhaddonnidoeommthmd:deuhmdemﬂu
ou superior, seré n pena suspenea declarads de nenhum efeito
¢ eliminada do seu registo disciplinar.

SECCAO III
Processos disciplinares especiais

Artigo 52.°
Auto de noticia mseloado pelo arguido

So 0 processo disciplinar tiver como base suto de noticla
levantado nos termos da alines @) do n.° 4 do artigo 29.° o

quaisquer ins
trutéciss, sork fornecide, imedistsmente, copia desse auto ao
arguido, observendo-ee 0 disposto nos artigos 39.° ¢ scguinics.

Artigo 53.°
Suspouslio por faltas injustificadss. Auto de noticia

1 — Sempre o trebalhar deixe de com 20 ser-
vigo sem msomm
nOo MEesMO anO , sork pelo imediato superior hierérquico
lavrado suto de noticia do facto.

'.—naplieivelaemptoceuoodhpouwnomi@om-

Artigo 54.°
Despedimento por faltas injustificadas. Auto de noticia

1 —Sempre que o trabalhador deixe de comparecer ao

som justificacko durante cinco dias dteis seguidos

depois de ter manifestado a inta?lo de abandonar o lugar

ou durante trinta dias Gteis seguidos, serd imediato su-
perior hierrquico lavrado auto de noticia do facto.

2—R aplicével a estc processo o disposto no artigo 52.°

Artigo 55.°

Computo das faltse injustificadas

1 —Nio sfio computdveis para os efeitos do n* 1 do ar
tigo 53.* ¢ do n.® 1 do artigo 54.° os dias ou meios dias de
descansn ou feriados i te anberiores ou
tas injustificadas.
no artigo 53.* séo com-

aplicagio do artigo 54.°, substituindo-
¢ a pona que tenha sido imposta com base no primeiro dos

;

H

5
2
3
&
£

SECCXO 1V
Revogaclio e alteracio das penas disciplinares
SUBSECGAO I

Recurse hisrbrouice

ou inj X
2—0O recurso hicrirquico interpSe-se directamente para ©
ministro da tutela ou para o conselho de administragiio, con-
soante as decisdes hajam sido proferidas, vamente, por
este pelas entidades referidas nos n* 1,2, 3 ¢ 4 do
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5—-Aw&mww-m
cugio da decisiio condenatéria, podendo o ministro ou ©
consetho de submetidos 3 sua

, NOS Processo
decisio, mdm s novas diligéncias e manter, di-
minuir ou anular a pena.

Artigo 57.°
Sublds dos recursce

Os recursos das decisdes que nio ponham termo a0 pro-
cesso 86 subirfo com a decisko final, s¢ dels se recorrer.

SUBSECGAO 11
Recurse cantemciese
Artigo 58.°
Recurso contescloso

Das decisdes condenstérias ¢ dos despachos que decidam
recursos hierérquicos ou que niio concedam de pro-
cessos proferidos pelo conselho de administragio em matéria
disciplinar cabe recurso contencioso pars os orghos judiciais
competentes.

SUBSECCAO 111
Revisle
Artigo 59.°
Cmos em que ¢ admitida & revislio

A revisho dos processos disciplinares ¢ admitida quande se
verifiquem circunstinciss ou meios de prova susceptiveis de
demonstrar a inexistdncia dos factos que influfram decisiva-
mente na condenaclio ¢ que nio pudessem ter sido utilizados
pelo arguido no processo disciplinar.

Artigo 60.°
Reguerimento pera a revisfio
1 — O interessado na revisio de um processo disciplina
requerimen

.f‘r'nmmi to nesse sentido ao conselho de admi-
nistraclo.

2 — O requerimento indicaré as circunstinciss ou meios de
prova, nio considerados no processo disciplinar, que ao re-
menumkuﬁﬁcnammemm com os

mentos indispensfiveis.

3— A simples alegagiio de ilegalidade, de forma ou de

fundo, do processo ¢ decisfio disciplinares nio titui £
damento para a recvisko. P comsttut T

Artigo 61.°
Resoluaclio

1 — Recebido o requerimento, o conselho de administraglio
resolvers, ouvido o Conselho Disciplinar, nos termos do res-
pectivo Regulamento, se deve ou nio ser concedida a reviséo
do processo.

2 —Do despacho que nio conceder a revisiio cabe recurso
para 0 ministro da tutela,

Artigo 62.°
Processamento

Se for concedida a revislo, serd esta apensa 80
disciplinar, nomeando-sc instrutor diferente do primesm.
manuluoinmnhprmnloinfeﬁornuhmnmpeﬂ;
a quinzs diss para responder por escrito aos arti
¢lo constantes do procesto a rever, seguindo-se os termos dos
artigos 41.° ¢ seguintes.

Artigo 63.°
Austacia de clciios suspemsivos
Anviclodoptmnlosuspendeocumprimmodn

pena.
Artigo 64.°
Consequiaciss da procedéncia da revisio

1— Julgandotc procedente a_revisdo, serd revogada ou
modificads s deciséo condenatdria proferida no processo re-
visto.

2— A revogagho ou a modificagiio a que s¢ refere o nimero
anterior produznirko os seguintes efeitos:

a@) O cancelamento ou wbstituiﬁ da anotacko ds pena
no registo disciplinar do trabalhador;

b) A anulecho ou a substituico dos efeitos da pens,
incluindo os respeitantes As remuncragdes perdides, as
quais serBo pagas integralmente.

3—Se se julgar que & pena aplicads no processo revisto
¢ mais grave que a que competiria 3 infracclio verificads ¢ esta
dltima se encontrar absorvids pelo tempo que o trabalhador
esteve afastado do servico, considerar-sc-§ tal pena como cum-
rida, indo substituir a primeira no registo disciplinar do tra-
gallmlm'ﬂ_i , com os efeitos referidos na elinea d) do ndmero
anterior.

SUBSECCAO 1V
Reabititache

Artigo 65.°
Regime

1 — Os trabalhadores condenados em quaisquer penas po-
derlo ser reabilitados independentemente da revisko do Jno-
cesso disciplinar, sendo competente para esse efeito a entidade
que tenha aplicado a pena ou superior.

2— A reabilitagho serf concedida & quem a tenha mere-
cido pela boa conduta, podendo para esse fim o interessado
utilizar todos os meios de prova admitidos em direito.

3— A reabilitacio pode ser requerida pelo intcressado ou
scu representante legal decorridos os prazos seguintes sobre

a) Um ano, nos casos de multa e transferéncia;
b) Dois anos, no caso de suspenso;
¢) Seis anos, nos casos de aposentaglio compulsiva ¢ des-

pedimento.

4-— A reabilitaco fark cessar as incapacidades e demais
efeitos da condenacBo ainda subsistentes, sem prejuizo do es-
tabelecido no regulamento de admissSes ¢ readmissbes da em-
presa, ¢ seré anotads no registo disciplinar do trabalhador.

CAPITULO VI
Processos de inquérito, sindicincia e inspecclio
Artigo 66.°
Inquérito ¢ sindichacis

1 — O coaselho de administracio pode ordenar inquéritos
ou sindichncias s0s servigos.

2—S8o também competentes para instaurar ou mandar
instaurar inquérito sos respectivos servigos as demais enti-
dades ref nos n." 3 ¢ 4 do artigo 31.°

3— O inquérito tem o fim de apurar factos determinados;
a sindichncia destinase a uma averiguagio geral acerca do
funcionamento dos servigos. :

4 —Em tudo o que nko estiver especialmente previsto, os
processos de inquérito ¢ sindicincia regem-se, na partc apli-
chvel, pelas disposicles do processo disciplinar comum.

Artigo 67.°
Formelidedes prévies do processo de sindicincia

1 = Instauredo o de sindicincia, deverd o instru-
tor torné-lo pdblico, por andncios a publicar em um ou dois
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dos jornais de maior circulacio da localidade, cno o8 hlh.
epormdodeedihu.cujllﬁnqloaerlaolici
dades administrativas ou policiais.
2wgs.n6mmeed&mm:hfmde
que 8 pessoa que ou con-
tra o regular funcionamento dos servigos dndiaz.w
apresentar-sc a0 sindicante, para os fins convenientes, no prazo
designado, 0 qual nunca serf inferior a dez diss.

Artigo 68.°
Instrugio do inquério ¢ sindichacls

1—Salvo o disposio no n® 2 dests , conclufda a
instrugio, deve o inquiridor ou sindicante , DO Prazo
de cinco diss, 0 seu relatério, que remeterd imodistamente
entidade que instaurou o processo.

2—0 nfeddononﬂmetomteﬁorémoﬁvdno-

prazo
termos do n.° Jdouti.o
3 —Quando a instruglio de inquérito ou a
sindicincia revelar a eadnhcn infneoﬁu ¢ v despacho

admitir a conversiio dostes

artigo 38.°, awunﬁodo-widowmldu.ma
demais termos do processo disciplinar.

Artigo 69.°

Inspecplio
1—O consclho de administraglo poderd ordenar inspecglo

208 aervn;ou
2— As _inspecobes destinam-se a averiguar, de forma
menorizads, 0 modo como ” du:lnanlu e e:;n:
8¢ cumprem os respectivos regulamentos ¢
‘f'omizaciomdoc métodos de trabalho ¢ a MWM.MM
o8 serv.
3— As infracgdes disciplinares cventualmente detectadas
participacio,

:::o m:nbt;:cw de para efeltos do respectivo pro-
CAPITULO VI
Disposigbes finnis ¢ transliéeing
Artigo 70.°

Destino das muliss

As multas aplicadas nos termos deste Regulamento consti-
tuem receita das obras sociais da empress.

Artigo 71.°
civil extracontratual emsergente
da discipliner
) x—g.m matéria de response mdm exmeonmtunl
por acl unupnu racglio disciplinar, obser-
varse-d © legisiaclio perml vigente sobre »

matéria.

2— A reposiclio de dinheiros, mdalplicqlode
penas nio expulsivas, farsed mediante deduclio na

raglo do arguido, umpnqncmnloaufmvol\mhﬁ.-

mente.

3 — No caso de a importincia dobdnnporucadcrum

mhmm«-vkmddolmldo serk
porhnmmuulldnduqumuu pare

4 Nocnodelpliuaodemuwhlm.lcuﬂdlo

do despacho condenatério mmﬁdawmigompo-
tente para efcitos de execucSes fiscais
Artigo 72°
Reforms o resonstituigio do procssso
Quando, por qualquer causa, se perder, ou
destruir umpmgeuodhclpllm, A sua reforma,

obsorvando-se as disposigtes aplicéveis do Cédigo de Processo

Artigo 73.°
Logislacio subsidiria

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regula-
mento sko aplichveis, na medids em que for possivel e pela

mencionada ordem, 08 principios ados em:
a) Lei comum do trab
b) Estatuto Dbdplinn dot Funcionérios ¢ Agentes da
Administragio Central, Regional ¢ Local;
?’ Cédigo Penal;
Cédigo de Processo Penal
Artigo 74°

Conselho Disciplinar

At & entrada em funcionamento do Conselho Ducnpllmr,
serd dispensado o parecer referido no artigo 46.°, no n* 3 do
artigo 56.° ¢ no n.* 1 do artigo 61.° do presente Regulamento.

Artigo 75.°

DisposicBes transitirias

1 —As inf praticadas antes da entrada
lw‘?ﬁe'I?.emlamendi.cq’I to uerlo aplichveis os preceitos
, quando forem, em concreto, mais favordveis

“:é: plwaiwl de natureza processual sio de aplicacio

J-—-A ngtnclo de remuneragSes prevista na segunda parte
do 2 do artigo 64.° deste Regulamento nko

. de demimio em que 2 revisio do pro-
tivesse sido ou devesse ser lewndl por intempestivi-
, & Juz do regime disciplinar anterior.

ANEXO 1l
Regulamento do Conselho Disciplinar

Artigo 1.°
Composigio
1 — O Conselho Disciplinar é um 6rgio consultivo do con-

setho de administracio ¢ & composto por um presidents
'm% previstos no n® 4 do artigo 3.
e no artigo 13°, 0 Disciplinar funcionars,
naimente, com o nimero de vogais }§ designados ou com
o niimero de vogais que 0 processo exigir,

Artigo 2°

Presidente
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S-Caooulu!donloaehﬂliadom sindicato
representativo de trabalhadores da empress, , de entre
todocavav;ilnfakhonon Jm dos tra-

balhadores que deverlio integrar o
6—-Seo-wldonloumdafm“lheéeoufe-
rida no nimero anterior, 0 presideate designaré, de entre
todocmvonkreferﬂmnon's apls sorteio, aqueles qus
representardo o trabalhador.

Artigo 4.°
Preenchimento de vagas
1 — Para cads um dos vogais efectivos serd designado um

VO, lente.
g.-l—mp docvophefecﬂvoodelmdemnlrosro-

para o desempenho de funcles no Conselho
m'ﬁ'm ou a clas renunciar, serd substituido pelo respec-
tivo vogal suplente.
3—Na hipdmee prevista no niimero anterior, ou no caso
de a vaga verificada respeitar a um vogal suplente, deverd
ser designado, no prazo de um més, o novo vogal suplente.

Artigo 5.°

Faltes, impedimentos ¢ suspeloles

1—No de falta, impedimento ou suspeiclio de
vowp‘en cfec;‘v: serd este substituido pdo respectivo vmlm
suplente.
— Os incidentes de impedimento e suspeigho serfio decl
segundo

didos presidente regem (ais
mcidenﬁhem processo penal, &m adaptacdes.

Artigo 6.°
Apoio sdministrativo

O Consetho Disciplinar teré um elemento de apolo admi-
nistrativo, nomeado pelo conselho de administracio.

Artigo 7.°
Atribaiobes

1 — Constituem atribuicBes do Consetho Disciplinar emitir
parecer sobre:

a) R sabilidede dos arguidos em

:: sido proposta pena expulsiva ou

pendentemente da pena &rropom o
nistragiio assim o enteader;

b) Proposta de transferéncia do arguido, como efeilo da

pena de suspensfio;
¢) Recursos hierdrquicos interpostos para o conselho de
administracho, aplicada for superior

208 quais
uando, inde-
de sdmi-

quando a
d) m“: revi - ando
slio a
pena aplicada tiver lhﬂmm mu‘ll"I
€) Qumquet tos de carfcter de natureza
discipliner que o cou-elho de the sub

meta, por sua iniciativa ou a pedido dos sindicatos.

2 — Na hipitese prevista na slines ¢) do ndmero anterior,
o8 dois dos trabathadores serfio designados por
acordo entre csses representantes ou, na sua falta, porsottelo

Artigo 8.°
Competéncia do Conselho Discipliner
Na prossecugiio das suas atribuicBes, enunciadss nas alf-

neas a), b) e ¢) do n* 1 do artigo anterior, o Conselho Dis-
ciplinar tem competéncia, designadamente, para:

a) 2,:' parecer sobre a existéncia material dos fi

mnudma:w Wm Mducipll-
b)Propornooomelhodedmlnhm se prooeda

a quaisquer ins complementares qﬂ:‘w
sempre que as julgue aconscihfvels, te
que se solicite parecer de com imentos
especializados sobre a ma & examinar;

Competéncia do presidente
Ao presidente compete, nomeadamente:
a) Oootdenlr 2 ucﬁvxdnde do Consetho e dirigir os tre-

balhos das
b)m.-damdumedwpnqmmm
neles serfo apreciados;
u&eipcrmdinu-loevom;lo
d)) easluropancerdoComelhoe,mpre
dadnnrovoplremordeemxeosquc

venciun
c)gwidkminddunudehnpedunenmempeu;&om
I)Anmd’asealoemqueopmaeja discutido, pro-

20 comseclho de queneprocedaa
ﬁ complementares da ins
8 urncompuenchdoamidooudeoutrutn-

da empresa, quando julgue aconscihdvel a

sus presenca na 00esko;
k) Propor ao conselho de administraglio que se solicite
hecimentos especializados

Aoo vogals compete, em geral:

nos termos do n.* 1 do artigo 12.%;
b)Anhﬂrhmeinwrvlrmdim podendo
demais trabathadores requisi-

artigo 9.°;
parcceres do Coneelho ¢ as actas das

Artigo 11.°

AtribuicSes do apolo administrativo

Sko atribuicles do apoio administrativo, especialmente:
d) Assegurar todos os actos de expediente que forem
julgados necessérios;
8) Assistir 33 reunides;

¢) Lavrar ¢ assinar ss actas, as quais deverdo ser um
resumo fiel e exacto das sessSes.

Artigo 12°

Vista do processo, marcagfio da sesslio ¢ convocagiio

1— Antes de discussBo do processo, serd dele dada vista
ncadaundocv:gn.pordou dies Gteis, prorroghveis por '

Artigo 13.°

Procowsos com arguldos representados
por sindicatos diferentes

1—~Se num processo forem arguidos trabslhadores repre-
sentados por sindicatos diferentes ¢ o Conselho Disciplinar
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O arguido, quando requisitado nos termos do n’ 3 do
artigo 12.°, poderd:
@) Nomear um defensor, até 3 data dn sceslic em que a
m;hmnde.mMpuhnbmle
ser pessos estranha empun
8) Conmultar o processo na do Conselho du-
mnte o praeo de dois dias dteils, prorrogéveis pelo
presidentc, asistido ou nlio pelo defonsdr nomeado,
ou delogar neste tal faculdade;

c) Interrogar, durante a sessfo, por intermédio do presi-
dente, os trabalhadores requisitados ¢, no final, expor
wﬂmenteosﬁlmndefmededlrawm
que 8 a sua defese, ou dolegar tals faculdades
no seu defensor.

Artigo 15°
Situnpbes lu mmm

1—Os vognis, quandonoexerddodanuluno&umio

mnduadosemunncbdemqoefmeuiodhdw
de ¢ ajudes de custo.

vocados nos termos do n* 3 do

de sorlio em servico
efectivo durante o tempo necossésio A& consulta do
4 — Os arguidos ¢ demais mﬁm
diccito a despesas de deslocaglSes o ajudas de cusio.
Artigo 16.°
Nilo partacia de vogais,
“c-dl-ﬁtnlsdhdonl

1 — O Conselho deliberard validemente desde que A sessiio
estcjam prosentes © prosidente ¢ dois vogals.
2—No caso do 0 arguido ou

mhnmsdo

etiserndiachwaeamdnquelecé

dupml
3—~A woompom-doddmnlowudndmoﬁvode
adiamento.
Artigo 17.°

Presenca do inspoctor superior
As sessdes do Coneelho assistird o inspector ou um

os quais intesrogar
os srguidos ou outros hadores que tenham sido requl-

sitados por intermédio do presidente,
Artigo 18.°
Deliberagiio

1 — As deliberagBes sio tomedss por maloria de votos,
momw.mmmbuﬂofm-rmm
voto de qualidade,

2—Em caeo de abstenciio, esta serd devidamente fundw-
mentada.

Artigo 19.°
Redacolio do paresse

— O presidente, ou, na hipStese prevista no parte fi
dnallmd)cbmhos' ovo.lporelededando redidd
0 parecer do Conectho, no peazo méximo de cinco diss Gtels.

demais trabaihaddres que -
mlo‘falnml-mloo&mdhodeli-

Artigo 20.°
Remessa do processo

—Optoceuodepoudespndndo Consetho Disci-
serd enviedo a0 consciho de ld::l:imwlop-‘de-

Z;Sequnlqwch razos referidos no presente R l-
fof:weludg o presidentc comunicard tal facto

, que poderk SYOCAr O Processo
respectivo perecer.

d:";—Nn hipitese de m-olﬁu-kqmeo o Conselho Dis-

iner podend propor conselho de administraclio que,

'abﬂpdodhpmm.:' do artigo 56.° doReguhmento
& novas dikigéncias.

w

Artigo 22.°
Remunceaclio do presidente do Conselbo Disciplinar

OpuuldentedoCa-elhothplimr,nenloutimno
cadlaeulodltnaumamhadepte-

do coneelho de admi

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portaria n* 349/87
de 28 do Abdl

Em execuqlo do disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, ¢ em confor-
mldade com o n° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Financas ¢ da Satide, que os quadros
de pessoal do Centro de Sadde Mental Ocidental do
Porto (Hospits! de Lemos), do Centro de
Satide Mental Oriental do Porto (Hospital do Conde
de Ferreira) ¢ dos Hospitais de Jilio de Matos, de
Miguel Bombarda, Psiquiétrico do Lorviio ¢ de Sobral
Cid, aprovados pelas portarias indicadas em nota nos
quadroc anexos, scjam alterados, na parte referente
a0 pessoal técnico de diagnéstico ¢ teraplutica, de
acordo com O que se segue.

Ministérios das Financas e da Sadide.
Assinada em 19 de Margo de 1987.

Pelo Ministro das Financas, Rul Carlos Alvarez
Carp, Sccretfrio de Estado do Orgamento. — A Mi-
niatra da Sadide, Maria Leonor Couceiro Pizarra Beleza
de Mendonca Tavares.



